
 
 

OBJECTIFS 
Bonne Année de Lionisme et félicitation pour ta 
nomination Président du Conseil Marc, 
Confrères et consœur gouverneurs, Membres 
du Conseil. 

J’ai fait mon plan d’action et je l’ai présenté et 
discuté avec les membres de mon cabinet. 

Toutes les fonctions sont comblées et tous les 
Lions collaborent très bien ensemble pour 
atteindre le but qui est assignés pour eux dans 
le plan d’action. 

 

 



Réunions de mon cabinet  

•  26 Aout 2023 

• 18 Novembre 2023 

• 17 Février 2024 

Formations des officiers et des responsables.  

• 3 formations différentes après chaque 
réunion de cabinet pour les lions du district 
qui sont intéresser à suivre ses formations 
spécialement  

• Le programme est mis en place avec la 
coordinatrice du leadership.  

• Les lions formateurs sont nommés, location 
de projecteurs, la fournitures et internet…) 
 

Réunions de présidents des zones 

Faire le suivi et mises à jour avec eux sur le 
plan d’action.  

• 4 Octobre 2023 
• 9 Janvier 2024  
• 28 Mars 2024 



 

Notre congrès aura lieu le 26-27-28 Avril 2024. 

 

La place du congrès à définir ultérieurement.  

Mes objectifs sont de soutenir : 

• Les 5 causes internationale spécialement le 
cancer infantile qui est la cause qui me tient 
à cœur. 
 

•  La mission 1,5 M. 
 

• Création de 4 nouveaux clubs (spécialisés et 
autres). 
 

• Recrutement de nouveaux membres et les 
aider à s’intégrer avec le groupe.  
 
 

• Fidélisation des anciens et nouveaux 
membres (parler fréquemment avec les 



membres les contacter les visiter faire un 
lien d’amitié.  
 

• Participation de tous les membres des clubs 
du district U-1 dans LCIF (faire des 
présentations pour les rappeler 
l’importance que chaque membre soit 
impliqué dans LCIF…).  
 
 

• Sensibilisé les clubs à faire du Marketing (un 
plan d’action de marketing doit etre 
présenter à chaque club du district pour les 
apprendre à mieux gérer ce comité et 
l’importance de la visibilité de nos actions 
c’est le moyen qui aide le plus dans le 
recrutement. 

LE DON EST LA MAGIE QUI TRANSFORME LES 
GESTES EN MIRACLES ET LES CŒURS EN 
LUMIERES…  

SOUTENIR VERS L’AVENIR 



Antoine Menassa 
Gouverneur District U-1
Soutenir vers l’avenir
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Dates des réunions 

• CABINET:    26 août 2023
     18 novembre 2023
     17 février 2024

• PRÉSIDENT DE ZONE:   4 octobre 2023
      9 janvier 2024 
     28 mars 2024

• CONGRÈS U-1     26-27-28 avril 2024
• CONGRÈS U-2    4 mai 2024
• CONGRÈS U-3    18 mai 2024
• CONGRÈS U-4    20 avril 2024 
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Activités de service
RESPONSABLE Gouverneur et EMS

➟Objectif : signaler les activités dans Mylion.

➟Étape de mise en œuvre 

➟Identifier les clubs LIONS qui n’ont pas signalés leurs 
activités de service l’an dernier. 

➟Se réunir avec un représentant de chaque club LIONS qui 
ne signalent pas leurs activités de service pour : 

➟Identifier les besoins de formation, de ressources et de 
soutien de chaque club. 

➟Discuter des opportunités d’amélioration des processus.

➟Formation au besoin.

➟Suivi mensuel 



PLAN D’ACTION
2023 - 2024

Que tous les clubs mettent leurs activités sans retard et que le suivi doit être fait par 
le responsable chaque 3 mois comme ça s'il y a de quoi on peut intervenir et aider 
dans un délai de temps précis 

Date de début : 1er août 2023  Date de fin : 31 mai 2024

Objectif du Gouverneur  avec le 
Responsable EMS
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Croissance de l’effectif Creation de nouveaux clubs 
RESPONSABLE Gouverneur et EMEX

• Inviter le coordinateur EMEX de district à présider 
une équipe chargée de la création de club.

• L’équipe de création de club passe en revue les 
possibilités d’attirer les jeunes professionnels pour 
créer un nouveau club LIONS spécialisé.

• Élaborer un plan de marketing stratégique pour faire 
connaître les événements et inviter des membres 
potentiels.

• Inviter les membres potentiels à participer à des 
activités de service dans lesquelles ils pourront 
réseauter et en apprendre plus sur l’impact du 
Lionisme.

• Subvention Développement de l’effectif de 500 USD 
approuvée. 

• Suivre tous les nouveaux membres et les membres 
potentiels par téléphone, e-mail, envoyé la date, heure 
et lieu de la réunion d'organisation, liste de contact de 
tous les membres potentiels. 
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Objectif du Gouverneur pour EMEX

Au moins la création de 4 clubs entre spécialisés et réguliers et aider ces clubs à faire 
leur remise de charte et trouver des lions guides pour les accompagnés durant les 
deux premières années et les aider à faire un suivi avec les membres par numéros de 
téléphone, courriel …. 

Date de début : 1er août 2023   Date de fin : 31 mai 2024
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Objectif de recrutement de nouveaux membres
RESPONSABLE GOUVERNEUR ET EME

• Demander au coordinateur EME du district de prendre 
en charge la réalisation de cet objectif.

• Demander aux présidents de zone d’encourager les 
clubs à participer à la Journée mondiale d’intronisation, 
rassembler les coordonnées des présidents de 
commission Effectif des clubs participants pour créer 
une liste de contacts.

• Organiser une réunion avec le président de commission 
Marketing de district, les présidents de commission 
Marketing de club, les présidents de commission 
Effectif de club et le gouverneur.

• Faire une demande de subvention 
Marketing/Relations publiques au LCI pour couvrir 
les frais publicitaires .

• Adresse e -mail des présidents de zone et des 
présidents de commission Effectif de club. Méthode 
de collecte et d’organisation des réponses

• Plateforme de réunion virtuelle ou présentiel, 
coordonnées des participants, méthode de suivi des 
discussions et des tâches 
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Objectif du Gouverneur pour EME

Demande a tous les présidents de zone une collaboration avec la coordinatrice du 
EME pour réaliser une enquête de satisfaction auprès de tous les clubs dans leur zone 
par un envoi d’e-mails ciblés.
Faire des appels téléphonique pour les suivis chaque 3 mois avec chaque président de 
zone pour pouvoir aider au besoin.

Date de début : 1er août 2023    Date de fin : 31 mai 2024
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Formation des responsables
RESPONSABLE GOUVERNEUR ET EML

• Formation des officiels de club

• Appliquer un plan de communication 
encourageant les officiels de club à suivre la 
formation des officiels disponible sur le Centre de 
formation Lions.

• Contacter personnellement chaque président de 
club et leur demander de suivre le module de 
formation. Assurer le suivi vers cet objectif 

• Numéros de téléphone des présidents de club et des 
présidents de zone donner des instructions pour 
accéder au Centre de formation Lions.

• Faire un suivi officiels des clubs qui n’ont pas encore 
suivi le module de formation et les encourager à le 
faire

• Faire des thèmes d’atelier de formation chaque 
réunion de cabinet 
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Objectif du Gouverneur pour EML

Le coordinateur EML du district communique l’objectif, présente les programmes d’amélioration de la 
qualité des clubs aux présidents de zone et présente également les informations disponibles sur la page 
Web Améliorer la qualité des clubs.

Le coordinateur EML du district participe à une réunion dans chaque zone pour encourager les clubs à 
terminer le processus d’ici fin Mai et assigne le projet aux premiers vice présidents des clubs.

Contacter chaque 3 mois pour vérifier les résultats et faire un rapport pour le gouverneur 

Date de début : 1er août 2023    Date de fin : 31 mai 2024
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LCIF, Objectif Participation des clubs
RESPONSABLE GOUVERNEUR ET LCIF

• Dresser une liste des clubs potentiels pouvant 
atteindre le niveau Contribution de 100 % des 
membres du club à la LCIF.

• Organiser une réunion virtuelle avec le GD, le 
coordinateur LCIF du district et l’équipe du 
district pour discuter de la liste consolidée, de 
l’objectif Contribution de 100 % des membres 
du club à la LCI et du programme pour l’année.

• Méthode de création de liste 

(Ex : Microsoft Word), e-mail.

• Créer des messages et les envoyer aux clubs du 
district pour des appels de collecte de fonds.



PLAN D’ACTION
2023 - 2024

Objectif du Gouverneur pour LCIF

Prévoir du temps pour communiquer l'importance de devenir un club dont 100 % des 
membres contribue à la LCIF à tous les officiels des club ciblés et développer une stratégie de 
marketing pour le reste de l'année. 

Rencontrer les officiels du club chaque 3 mois et faire un rapport au gouverneur.

Date de début : 1er août 2023    Date de fin : 31 mai 2024
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Presidents de Zone AMBASSADEURS
RESPONSABLE GOUVERNEUR ET P.Z.

• Les présidents de zone passent en revue les 
réponses à l’enquête Satisfaction des membres 
avec le coordinateur EME de district pour 
identifier les problématiques.

• Les présidents de zone organisent des réunions 
avec les présidents de commission Effectif des 
clubs pour discuter des avantages de l’enquête de 
satisfaction des membres et de la possibilité 
d’envoyer une copie électronique à tous les 
membres des clubs.

• Les présidents de zone se réunissent 
virtuellement avec les présidents de commission 
Effectif des clubs pour passer en revue les 
résultats de l’enquête.

• Les présidents de zones mettent en œuvre les 
plans d’action avec les présidents de 
commission Effectif des clubs pour améliorer la 
satisfaction des membres au sein des clubs.
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Objectif du Gouverneur pour les présidents de zone
Vous êtes mes ambassadeurs

Mettre une stratégie de plateforme de réunion virtuelle ou présentielle.

Préparer un discours sur les avantages de l’enquête sur la satisfaction des membres, envoyé des 
courriels a tous les membres des clubs pour les encourager et les félicités de leur engagement. 

Les présidents de zone ajoute les programmes Qualité du club comme sujet de discussion à l’ordre du 
jour de toutes les réunions de zone prévue pour l’année Lions à venir

Recommandations aux clubs et méthode de suivi des réponses, des décisions et des résultats de la 
réunion avec chaque club.

Date de début : 1er août 2023    Date de fin :  31 mai  2024
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Nouvelle voix
RESPONSABLE GOUVERNEUR ET RESPONSABLE 
NOUVELLE VOIX

• Les Lions désignés comme Nouvelles voix peuvent 
faire l’objet au niveau régional tout au long de 
l'année d’une promotion afin de leur donner 
l’occasion de montrer leurs talents et contributions 
visant à inspirer d'autres Lions. Nous encourageons 
les Zones à promouvoir le programme et leurs 
candidats dans le but d'attirer de nouveaux 
membres dynamiques et à les encourager à 
prendre des postes de responsable 

• Mettre en valeur Nouvelles voix sur les sites web de 
district, les réseaux sociaux et dans les bulletins 
d'information des clubs et du districts.
Partager leurs plan lors de réunions de zone, de 
district et de club, d’activités de service et 
d'événements de collecte de fonds.
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Objectif du Gouverneur pour la responsable de la 
nouvelle voix

Partager leur expérience et trouver des méthodes innovantes pour diffuser leur 
message
Accepter d’intervenir comme conférencier et servir d’exemple 

Travailler avec les clubs et les districts pour promouvoir un effectif solide et plus 
inclusif 

Encourager et aider les autres à accéder aux postes de responsables
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Objectif du Gouverneur avec le président du AGE

Être à l’écoute des coordinateurs du EMEX, EMS, EML, EME pour pourvoir les aider dans leurs missions 
durant ce mandat 2023-2024 en collaboration avec le gouverneur 

Aider a faire des formations au besoins selon la demande 
 

Fondation des Lions du Canada – Chiens Guides

Essayer d’acheter un chien subventionné pour aider les gens dans le besoins (Diabète, autiste…) 

Fondation des Clubs Lions du Québec 
Subventionner les projets des club si ils sont admissible 

Date de début : 1er août 2023    Date de fin : 31 mai 2024
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Soutenir vers l’avenir
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